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<<Училище (техникум) олимпийского резервD>

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1.ПорядоК,оРГоНизации yleтa и расследования микроповреждений (микротравм)
работников Государственного бюджетного профессио"*u"ь.о образовйоi*оrо
учреждения Калининградской области кУчилище (техникуtи) олимпийского pe.epBau (далее

Порядок, Учреждение) разработан в соответствии . -,рaбованиrlмш

статей 2|4,2|6,226 раздела Х Трулового Кодекса Российской ФедерЕцIии, прикlза Мивтрща
России от l5.09.202l Ns 632н "об утверждении рекомендаций по rIету микроповреждений
(микротравм) работников ".

t.2. Настоящий Порялок разработан в цеJUIх совершенствованиrI вIIугреЕIIих
процессов уIIршления охраной труда в УчреждеЕии и предупреждения производственIIого
травматизма.

1.3. Основные термины и определения:

аварии с возможностью дальнейшего ее развития;

работаrощих вредньD( и (или) опасньD( производственньD( факiоров,.Ьч.rо либо уровши
их воздействия IIе превышают установленньD( Ilормативов;

которого на работпика может привести к его заболеванию;

оргtlнизма работника (укол, порез, ссадина, кровоподтек, ушиб мrIгких ткаrrей и др.),
вызвalнное внешним воздействием опасного производственного фактора, которое Ее
повлекпо за собой временную утрату трудоспособности работника и ,еоб*одиrоъr, е.о
перевода на другую работу;

травмы, острого заболеван ия или внезапного резкого )rхудшения здоровья ;

которого на работника может привести к его травме;

применением средств труда, необходимьгх для преврацения ресурсов в готовую продукцию,
вкJIючаюЩих в себЯ производство и переработку различньIх видов сырья, строительство,
оказание разлиtIных видов услуг;

другие подразделения;



воздействия вредньж и (или) опасньD( производственньD( фалооров при исполнении

работником обязанностей по трудовому договору или в иньIх слrI€шх, установленных ТК
РФ;

с работниками;

прибыть в связи с его работой и которое прямо или косвенно находится под контролем

работодателя;

(запtеститель директора, ЕачЕIльник отдела, з€шедующий комппексом (отделом) и др.);

труда, в том числе стандарты безопасности труда, а также требования охраны труда,

установленные правилtlluи и инструкциями по охране труда;

мероприятий, вкJIючающих в себя меры по вьuIвлению, оценке и снижению уровней
профессионаJIьньIх рисков.

2 ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ О ВОЗНИКНОВЕНИИ ОПАС:НОСТИ И АВАРИЙНЫХ
СИТУАЦИЙ НД ПРОИЗВОДСТВШ]

2.t Любая микротравма явJIяется следствием предшествующих нарушений
требований охраны труда, технологии производства работ или аварийной ситу&ции, которые
могут привести к более тяжелым последствиям, в первую очередь на рабочих местах,
находящихся в зонах повышенной опасности. Обязанность руководителей структурных
подразделений - принять незап4едлительные меры по выявлению нарушений, анализу их
причин с последующим исключением. Порядок рtu}ъясЕяет действия работников в слгItшх
возникновения микротравм, порядок их расследования, учета и анализа.

2.2 Своевременное вьuIвление и устранение возникающих опасностей полуrения

работником микротравмы позволит предупредить несчастные случаи на производстве и
профессионtlльные заболевания, снизить объем работы при их расследовttнии и финансовые
затраты. Учет происшедших микротравм и нарушений, явившихся причинами их
возникновения, tIозволит провести качественный анализ с оценкой профессионtlльньD(

рисков.

2.З Последствия микротравмы, как правило, не влекуг за собой потери
трудоспособности. При этом Учрежление несет матери.rпьные убытки, связанные с
определенными затратаi\{и, в том числе на оказание медицинской помощи травмированному
работнику (в отдельньж слr{iulх сопровождение травмированного другим лицом), или (и) со
снижением производитепьности труда за счет стоимости невыполненной работы на
простаив.lющем оборудовании, на оплату сверхурочньIх часов при зЕtмене травмированного

работника.

2.4 Основываясь на мировой практике, согласно которой на 10 происшедших
микротравм допускается один несчастный случай с временной угратой трудоспособности (на
100 микротравм - одиЕ несчастный случай с тяжелым исходоIчt, на 1000 микротравм - один
несчастный слуrай со смертельным исходом), на rrроизводстве остается без внимания
большое количество нарушений требований охраны труда, которые могуг привести как к
несчастным случiшм, так и к другим аварийньпл ситуациям.

2.5 При рассмотрении результатов расследования микротравм рекомендуется,
чтобы руководители структурных подрЕвделений, допустившие слrIаи микротравм, Ее
привлекались к дисциплинарной ответственности. ()тветственность указанных



руководителеЙ приведет к сокрытию микротравм или их необъективному расследовatllию,
что не позволит поJryчить реальной оценки происшедших событий с обеспечением
требованиЙ охраныТруда и принять меры по предотвращению опасньDt ситуаций.

2.6 Выявление микротрt}вм, их rIет и количество не должны влиять на целевые
показатели по охране труда всего структурного подра:}деления, а также воздействовать на
уровень мотивационной составляющей производственной деятеltьности.

2.7 Если в ходе рассдедования микротравмы установлено нарушение, допущенное
непосредственным дсполнителем, выраженное в сознательIIоNI невыполнении требований
охрtlны труда, руководитель подразделения должен дать соответствующую оценку факталл
нарушения и принять конкретные меры реагировtlния (направление работника на
внеплановыЙ инструктiDк или внеочередную проверку зЕаниЙ требованиЙ охраны труда,
подготовка докладной записки руководству и др.).

3 ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ РАССЛЕДОВАНИЯ NIИКРОТРАВМ
3.1 Настоящий Порядок построен по принципtlп,l сIIстемы управления охраной

труда во взаимосвязи с установленными требованиями законодательства о труде, стандартов
системы управления охраной труда и иными нормативными правовыми актаIuи,
содержащими нормы трудового права.

З.2 Мониторинг микротравм является одним из средств анализа и предупреждения
несчастньIх слrIаев и аварийных ситуаций на производстве, а также вьuIвления, оценки и в
дальнеЙшем управления профессионtlльными рискtlп{и с конкретноЙ выработкоЙ мер по
обеспечению требований охраны труда.

з.з Щелью настоящего Порялка явJuIется вовлечение руководителей cTpyKTypEbIx
подреlделения и непосредственно работников в управление охрilной труда, предупреждеЕие
слrIаев производственного травматизма и профессионttльньж заболеваний с последующим
анализом полученной информации, оценкой профессионшIьных рисков и выработкой мер по
устранению выявленньж нарушений.

З.4 Надлежащие и объективные действия по выполнению Порядка позвоJuIт:
своевременно вьuIвлять опасные и вредные производственные факторы, оказывающие
наиболее существенное негативное воздействие на обеспечение безопасной эксплуатации и
ремонта технических средств, объектов инфраструктуры; провести достоверный ана-rrиз
текущего состояния охраны труда; снизить рtrtмеры финансовых расходов и других потерь,
вызванных микротравмап,tи и несчастными случаями.

3.5 Задачей Порядка явJuIется создание на основании полrlенного объема
информации по результата]\,r рассдедованньж микротравм бtвы данньгх об имеющихся
опасностях с оценкой вьuIвленньD( профессионаJIьньD( ри:сков в подре}делениях и
подготовкой корректирующих мероприятий, направленньIх Еа их минимизацию.

4 ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН В СЛУЧАЕ МИКРОТРАВМЫ
4. 1 Работодатель в соответствии с требованиями статьи 2 1 2 ТК РФ обязан обеспечить

безопасные условия труда работникам, принимать меры по предотвраrцению аварийньп<
ситуациЙ на производстве, сохранению жизни и здоровья работников при возникновении
таких ситуаций, окtванию пострадавшим первой гrомощи.

4.2 Работник в соответствии с требованиями статъи 2|4 ТК РФ обязан немедленно
извещать своего непосредственного или вышестоящего руководитеJIя о любой ситуации,
угрожающеЙ жизни и здоровью людеЙ, о каждом несчастном случае на производстве или об
ухудшении состояния своего здоровья.

4.3 Работодатель в цеJuIх выполнения требований статьи 2I2ТКРФ должен:

регистрации микротрtlвм применительно к особенностям организационной структуры,
специфики и характера производства;



микротравм (приложение J\Ъ 2 к Порядку);

расследовании микротравмы (приложение }ф 1 к Порядку) для своевременного оформления
результатов расследования;

микротрtlвм на производстве (при их напичии).

5 ПОРЯДОК ОРГАНИЗАЦИИ РАССЛЕДОВАНИЯ МИКРОТРАВМ
5.1 Руководитель структурного подрtlзделения после получения информации от

пострадавшего или медицинского работника о происшедшей микротрtlвме в теченио суток
проводит расследование с определением круга лиц, rIаствующих в нем.

5.2 В расследовании микротравм может принимать уIастие специtUшст по охршIе
труда и лица ответствеIIные за охрану труда в Учреждении.

5.3 Руководитель структурного подразделения дJIя rIастия в расследоваIIии мож9т
приглtшIаТь предстаВителей другиХ подраздеЛений Учреждения, которые могут представить
соответствующие закJIючени5I по факту происшедшего события при вьшоJIнепии coBMecTIIbD(
работ, с целью объёктивного устЕlновления причин происшествия и искIIючеЕия возможньD(
разногласий.

5.4 Руководитель структурного подрtвделениrl И лица, учаýтвуюIцие в
расследоваIIии микротравмы, проводят осмотр места происшествиrI, опрос пострадавIцего, а
тtжже свидетелей происшедшего (при наличии).

5.5 Руковолитель структурного подразделения по результатам расследоваIIия В
течение суток оформляет справку о рассмотрении обстоятельств и приtIиIl, приведшID( К
возЕикноВениЮ микроповРеждениrI (микротравмы) работника в одном экземпляре
(приложение Ns 1 к Порядку) (справка подписывается всеми rlастникtll\,lи расследоваЕця и
пострадавшим) и нt}правляет специалисту по охране труда.

5.6 При этом в справке расследовttния укЕвывают:

помощи или факт отказа работника от медицинской помощи);

нарушение, которОе непосРедственно повлекло повреждение здоровья рбопuжа.
уставовление основной причины необходимо для последfющgрg анапиза опасцостей и шr
предупреждения);

5.7 Руководитель структурного подразделениrI по окоЕчании расследоваЕиямикротрtlвмы проводит при необходимости внеплановый инструктФк с работtrиком,причастным К нарушению требований охраны труда, если эти нарушениrI создtlвЕtпи
реаJIьную угрозу наступления тяжких последствий.

б УЧЕТ И ОЦЕНКА МИКРОТРАВМ С ВЫРАБОТКОЙ МЕВ НДIIРДв.IIЕННЫХ
НА ОБЕСПЕЧЕНИЕ БЕЗОПАСНЫХ УСЛОВИЙ ТГVДа,

6.1 Специалист по oxptlнe труда:

регистрации микротрttвм В течение одного года соотВетствеЕно со дня даты происшедшей
микротравмы и последней записи в yKErзulHHoM журнЕtле;



rIета микротрtшм (приложение Ns 2 к Порядку);

создававших реtшьную угрозу наступления тяжких последствий для работников, а также о
выrIвлoIIЕьD( нарушениях и принятьIх мерах реагировtlния; рассматрива9т розультаты
расследовЕlния микротршм, связанньD( с нарушениями, создававшими реtшьную угрозу
паступлениrI тяжких последствий, с выработкой мероприятий и издапия при необходrмости
прикil}а о принятьD( Mepzlx по устранению выявленньIх Еарушений (к данньь,r Еарушениям в
первуЮ очередЬ относятся: аварийная ситуация на объекте; возгорtlние иJIи пожар нарабочем
месте; воздействие электрического тока; возникновоние микротрtlвм на одном rIастке по
одним и тем же причинап{ или полrIенных одновременно двуп{я и более работrrикаlrли);

происшедших микротрtlвм, создававших реальн},ю угрозу наступления тяжких последствий;

возможньD( опасностей и снижению профессиональньD( рисков, плаЕировtlllлпо работ по
улrIшению условий труда;

видов проверок и обуrения порядок расследования и оформлениrI микротрtlвм.

6.2,ЩирекЪорУчрежленияфаботодатель):

(устраrrению причин микротравм).

Разработал:
Зryро Игорь Васильевич - нач€шьник
организационно-правового отдела



Приложение Ns l к Порядrqу организации rIета
и расследованЕя микроповреждений (микротравм) работников

спрАвкА
о рассмотрении причин и обстоятельств, приведших

к возникновению микроповреждения (микротравмы) работника

Пострадавший работник:

фамилия, имя, отчество :

год рождения, должность:
отдел, стаж работы по

специальности:

Место получения работником
микроповреждения (микротравмы):

!ата, время получения работником
микроповрежден ия (м икротравмы) :

.Щействия по оказанию первой
помощи:

Харакгер (описание) микротравмы:

обстоятельства
(изложение обстоятельств получения

работником м икроповреждения
(микротравмы):

Причины, приведшие к
микроповреждению (микротравме) :

Предложепия по устрапецию причиЕ, пршведших к мпкроповреждепию (мпкротравме):

Подпись руководителя структурного
подразделения

(фамилия, инициаJIы, должность, дата)

Примечание: справка составляется руководителем струкryрного подрапделения в одном экземIUIяре,
который хранится у специаJIиста по охране тРУда в течение одного года после его оформления.



Приложение М 2 к Порядку организации учета
и расследования микроповрещдений (микротравм) работников

Журнал учета микроповре?кдеппй (микротравм) работников

примечание: журнiш хранится в течение одного года со дня внесения последней записи.

ль
пJп

,Щага" время
микротtвмы

Ф. и. о.
пострадавtлею,

юд
рождения/сгаж

рабош

Профессия
(сцукryрное

подраздоление)

Харакгер
полученных
повреждений

выполняемая
рабmа

усгановленная
ocHoBHarl гlричина

Iринятые меры
Дата

исполнения

Ф. и. о, лица"
проводившею
расследовани9,

должность

l ) 5 4 5 6 7 8 9




